§_- BISTUM
FULDA

Dienstanweisung

zur Verpflichtung auf den Verhaltenskodex
der Praventionsordnung des Bistums Fulda

Praambel

Im Kirchlichen Amtsblatt fir die Didzese Fulda, Stick XIl vom 05.12.2014 wurde die geénderte
Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfe-
bedurftigen Erwachsenen im Bistum Fulda (Praventionsordnung Fulda — PravO FD) verdffent-
licht. Die Ordnung findet ab dem 1. Januar 2015 Anwendung auf kirchliche Rechtsirdger und
ihre Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbstandig gefilhrten Stellen, die dem Didze-
sanbischof unmittelbar zugeordnet sind, insbesondere das Bistum, die Kirchengemeinden, die
Kirchengemeindeverbande sowie die sonstigen kirchlichen Rechistrager in der Rechtsform der
offentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts. Ferner findet die Ordnung auch
Anwendung auf alle sonstigen kirchlichen Rechtstrager und ihre Einrichtungen in Bezug auf ihre
seelsorglichen, caritativen, liturgischen oder sonstigen pastoralen Tatigkeiten, Aufgaben oder
Unternehmungen im Bereich des Bistums Fulda. Zu den sonstigen kirchlichen Rechtstrégern in
diesem Sinne gehoren insbesondere die kirchlichen Vereine, (Jugend-)Verbande, Stiftungen
und Gesellschaften.

§ 7 der Praventionsordnung sieht die Festlegung eines Verhaltenskodexes vor, in dem verbind-
liche Verhaltensregeln fUr die Arbeit mit Minderjghrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Er-
wachsenen im Hinblick auf die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zusammengefasst sind.
Dieser Verhaltenskodex besteht aus einem allgemeinen Teil, der vom Bistum festgelegt ist und
einem besonderen Teil, der - sofern erforderlich - im jeweiligen Arbeitsbereich des Rechtstra-
gers im Hinblick auf dessen spezielle Erfordernisse erstellt wird. Die Formulierung eines Beson-
deren Teils ist stets erforderlich flr Verbande, Einrichtungen und Arbeitsbereiche, in denen aus-
schlieBlich oder vornehmlich Arbeit mit minderjdhrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Er-
wachsenen stattfindet.

Auf der Grundlage von § 7 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minder-
j&hrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bistum Fulda (Préventionsordnung
Fulda — PravO FD) vom 17. 11.2014 wird folgende Dienstanweisung erlassen:

§ 1 Anwendungsbereich
Diese Dienstanweisung gilt fir alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Bistums Fulda.

§ 2 Verhaltenskodex
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, den Verhaltenskodex fir die Einrichtung
in seiner jeweiligen Fassung einzuhalten.

§ 3 Verantwortlichkeit
Die jeweiligen Vorgesetzten, insbesondere die Abteilungs- und Stabsstellenleiter, haben in ih-
rem jeweiligen Bereich die Verantwortung dafir, dass die Regelungen dieser Dienstanweisung
Beachtung finden und umgesetzt werden.
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§ 4 In-Kraft-Treten
Diese Dienstanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Fulda, 12. Marz 2015

ey

(Prof. Dr. Stanke) -
Generalvikar

Anlage: Verhaltenskodex in der akiuellen Fassung
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BISTUM
FULDA

Verhaltenskodex — Allgemeiner Teil

Das Bistum Fulda bietet Lebensrdume, in denen Menschen ihre Persoénlichkeit, ihre religidsen
und sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten kdnnen. Dies sollen geschitzte Orte
sein, an denen sie angenommen und sicher sind. Die Verantwortung fur den Schutz vor jegli-
cher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den ehrenamtlich Téatigen, die in einem von Acht-
samkeit geprégten Klima einander und den ihnen anvertrauten Menschen begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren und dadurch Kin-
der und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedtrftige Erwachsene vor jeglicher Form von se-
xualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu bedarf es der Aneignung von Fachwissen und der
Schaffung von kurzen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es eine Haltung einzunehmen, die
gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und ein-
fUhlsamem Handeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, mit schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen und untereinander.

Diese Haltung findet ihren Ausdruck in dem folgenden Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen ist gepragt von Wertschétzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte
und ihre Wiirde. Ich stérke sie, fur ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit
wirksam einzutreten.

2. lch gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respekiiere die
Intimsphéare und die personlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegenlber den mir anvertrauten
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen bewusst. Ich handele nach-
vollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine Abhangigkei-
ten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenzliberschreitendes sexualisier-
tes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich Grenzverlet-
zungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum
Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich informiere mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner fur das Bistum Fulda,
meines Verbandes oder meines Tragers und hole mir bei Bedarf Beratung und Unterstit-
zung.

6. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegeniiber Schutzbefoh-
lenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.
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Arbeitshilfe Verhaltenskodex
zur Pravention von sexualisierter Gewalt




Der didzesane Verhaitenskodex soll durch konkrete Verhaltensregeln in die Praxis umgesetzt
werden. Jeder kirchliche Rechtstrager ist verpflicht, klare spezifische Regeln fiir seine jeweiligen
Arbeitsbereiche partizipativ auszuarbeiten. Ziel ist es den haupt- und nebenberuflichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern und ehrenamtlich Tatigen eine Orientierung fiir ein addquates
Verhalten zu geben und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe
und Missbrauch in der kirchlichen Arbeit verhindert.

Im Mittelpunkt stehen die uns anvertrauten Menschen und deren Wohlergehen. Von daher ist
es wichtig, achtsam mit den Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen umzugehen und ihnen zuzuh6ren, wenn sie sich anvertrauen wollen.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln sollen sich vor allem auf folgende Bereiche
beziehen:

- Gestaltung von Nahe und Distanz

- Sprache und Wortwahl

- Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

- Angemessenheit von Koérperkontakten

- Beachtung der Intimsphare

- Zulassigkeit von Geschenken

- Disziplinarmalnahmen

- Verhalten auf Freizeiten und Reisen
Jeder Einrichtung ist es unbenommen, weitere Kategorien hinzuzufiigen.

Die folgenden Ausfiihrungen sollen Anregungen geben und Hilfestellung sein:

Gestaltung von Néhe und Distanz

In der pddagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen geht es darum, ein addquates
Verhaltnis von Ndhe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen
Auftrag entsprechen und stimmig sein.

Dies schlieRt exklusive Freundschaften zu einzelnen Kindern und Jugendlichen sowie schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen aus, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale
Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kdnnten.

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

e Einzelgespriche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von aulien
zuganglich sein.

e Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen
und Minderjdhrigen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sind zu
unterlassen wie z.B. gemeinsame private Urlaube.

e Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjéhrigen
sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen keine Angst gemacht und keine
Grenzen iiberschritten werden.

e Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig
zu kommentieren.



e Esdarf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen geben.
e Grenzverletzungen miissen thematisiert werden und diirfen nicht (ibergangen werden.

e Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer
transparent gemacht werden.

Angemessenheit von Kdrperkontakt

Korperliche Berithrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen. Allerdings
haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie haben die freie
und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson vorauszusetzen, d.h. der Wille der
Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind
geboten, Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:
e Unerwiinschte Beriihrungen, kérperliche Anndherung insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.
e Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B.
Pflege, Erste Hilfe, Trost erlaubt.
e Die Begleitung kleiner Kinder zur Toilette ist im Sinne einer pflegerischen Vereinbarung
mit den Eltern abzuklaren, wenn diese bei der Manahme nicht dabei sein kdnnen.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt werden. Von
daher hat jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung und
einen auf die Bedirfnisse und das Alter der Schutzperson angepassten Umgang gepragt zu sein.

Mogliche Verhaltensregeln kénnen sein:

e Kinder und Jugendliche sowie schutz- und hilfebediirftige Erwachsene werden mit ihrem
Vornamen und nicht mit Kose- oder Spitznamen angesprochen.

e In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache
verwendet. Ebenso werden keine abfélligen Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet,
auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen.

® Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Der Umgang mit Sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches

Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern ist ein professioneller Umgang damit unabldssig. Die
Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs



miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat pddagogisch sinnvoll und altersadaquat zu
erfolgen.

Mégliche Verhaltensregeln konnen sein:

e Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen
kirchlichen Kontexten verboten.

e Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjdhrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschafts-
bedingungen zuldssig; dies gilt insbesondere bei der Verdffentlichung von Foto- oder
Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden
sind. Bei Verdffentlichungen ist das allgemeine Persénlichkeitsrecht, insbesondere das
Recht am eigenen Bild, zu beachten.

e Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung
jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjahrige
Schutzpersonen auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet gegen jede
Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing
Stellung zu beziehen.

e Anvertraute diirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder beobachtet,
fotografiert oder gefilmt werden

Beachtung der Intimsphdre

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Besonders Veranstaltungen
mit Ubernachtungen stellen eine Herausforderung dar. Es braucht klare Verhaltensregeln, um
die individuelle Intimsphére sowohl der Kinder und Jugendiichen, schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen als auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu achten und zu schiitzen.

Mégliche Verhaltensregeln kénnen sein:
e Gemeinsame Kérperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist
nicht erlaubt.
e Kein Umkleiden mit den Kindern
e Die Zimmer der Minderjdhrigen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen gelten
als deren Privat- bzw. Intimsphéare

Zul3ssigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen kénnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehdren nicht zu den pddagogischen MaRnahmen, die dazu dienen,
um Kinder und Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene zu selbstbewussten, freien
Menschen zu erziehen. Vielmehr kdnnen exklusive Geschenke, insbesondere, wenn sie nur
ausgewahlten Kindern zu teil werden, deren emotionale Abhangigkeit fordern.

Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben.



Mogliche Verhaltensregeln kénnen sein:
e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt.

DisziplinarmafRnahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschétzen und daher gut zu durchdenken. Falls
Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur ,Tat” stehen
angemessen, konsequent, aber fiir den Bestraften auch plausibel sind.

Mogliche Verhaltensregeln kénnen sein:

e Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei Disziplinierungs-
maRnahmen jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt.
Das geltende Recht ist zu beachten.

e Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung diirfen nicht beachtet werden.

e So genannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung
der Schutzperson vorliegt.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen.
Diese MalRnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele
unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch sollten sich die Verantwortlichen der
damit verbundenen Verantwortung bewusst sein.

Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer
umsetzen lassen, bspw. wenn die Rdumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht
ermaoglichen. In einem solchen Fall ist wie bei anderen Abweichungen, ein transparenter
Umgang notwendig, indem dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und deren
Einverstandnis eingeholt wird.

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich liber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in
der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von
Ausflligen, Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen
Begleiterinnen und Begleitern Schlafméglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfigung
zu stellen. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der
Veranstaltung zu kldaren und bediirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und
des jeweiligen Rechtstrigers.

e Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Seelsorgern
und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeitern sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent
gemachten Griinden dennoch dazu kommen, miissen immer mindestens zwei
erwachsene Personen prasent sein. Der Schutzperson muss in jedem Fall eine eigene
Schlafmdglichkeit (in einem separaten Raum) zur Verfiigung gestellt werden. Die
Zustimmung des/der Erziehungsberechtigten ist Voraussetzung.

In Schlaf-, Sanitér- oder vergleichbaren R&umen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjdhrigen Schutzperson zu unterlassen. Ausnahmen sind
mit der Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher
eingehend dem Grunde nach zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen.



